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Verantwortlich im Sinne des Presserechts ist Mathias Jung.  

Betriebsrat KLARSICHT GmbH, Käthe-Kruse-Weg 7, 25524 Itzehoe 

Erreichbar: Montag - Freitag von 07:30 bis 12:30 und 13:30 bis 15:30 Uhr,  

Email: betriebsrat@klarsicht-gmbh.de, Tel.: 04821 17 66-15 (Herr Jung direkt)  

Donnerstagvormittag ist Betriebsratssprechstunde von Herrn Jung, rufen Sie gerne an!  

Ihre nächste Betriebsratszeitung erhalten Sie mit Ihrer Mai-Abrechnung! 

 

Der Betriebsrat stellt sich vor… 

Mein Name ist Fatma Öztürk. Seit 

mehr als 12 Jahren arbeite ich bei 

Firma KLARSICHT als 

Reinigungskraft in und um 

Glückstadt. Im Betriebsrat bin ich 

seit 2006 und es war am Anfang 

nicht   leicht    für    mich.  

Das Betriebsverfassungsgesetz, die gesetzlichen 

und tariflichen Bestimmungen sind mitunter nur 

sehr schwer zu verstehen, doch mit der Zeit habe 

ich es gelernt. Dazu kam, dass in und um 

Glückstadt immer mehr türkische Kolleginnen an 

mich herangetreten sind mit ihren Sorgen und 

Nöten. Ich hatte nun also eine Aufgabe. 

Gemeinsam mit der Hilfe der anderen 

Betriebsratsmitglieder konnte den Meisten 

geholfen werden und hierauf bin ich auch ein 

wenig stolz.  

 

 

Eure Fatma Öztürk 

 

AKTUELL 

Beitragssatzänderung Krankenkasse! 
Zum 01.01.2015 wurde der allgemeine 

Beitragssatz in der gesetzlichen Kranken-

versicherung von 15,5 Prozent auf künftig 14,6 

Prozent gesenkt. Die Hälfte, also 7,3 Prozent, 

trägt der Arbeitgeber und die andere Hälfte die  

Arbeitnehmer. Der bisherige Sonderbeitrag von 

0,9 Prozent, den die Krankenkassenmitglieder  

 

alleine zahlen mussten, entfällt. Genauso entfällt 

der pauschale Zusatzbeitrag, den eine 

Krankenkasse bisher erheben konnte. Künftig 

kann jede Krankenkasse einen einkommens-

abhängigen Zusatzbeitrag erheben. Wie hoch der 

Zusatzbeitrag ausfällt, hängt von der jeweiligen 

Krankenkasse ab.  
(Quelle: Bundesministerium für Gesundheit) 

Informieren Sie sich hierzu gerne direkt bei Ihrer 

Krankenkasse!! 

 

INTERESSANT 
Wussten Sie, dass die KLARSICHT GmbH 

mittlerweile über 850 Mitarbeiter beschäftigt? 

 

AN ALLE MINIJOBBER 
Wir informieren darüber, dass es NICHT 

möglich ist zweimal jährlich über den 

monatlichen Satz von 450,00 € zu verdienen. 

Firma KLARSICHT GmbH beschäftigt zu viele 

Mitarbeiter, um dies dem Rentenversicherungs-

träger gegenüber rechtfertigen zu können. 

 

KLARSICHT GmbH WÜNSCHT… 
…Frohe Ostern! 

…Happy Easter! 

…Wesol`ych S`wia`t! 

…Joyeuses Pâques! 

…Posdrovlaju s Paschoy! 

…Feliz Pascua! 
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Benim adim Fatma Öztürk.  

12 yildir Klarsicht sirketinde 

temizlikci olarak calisiyorum. 

Yanisira Glückstadt’daki 

bütün temizlenen binalardan ve 

calisanlarden sorumluydum. 

2006 yilinda isci sözcülügüne 

secildim.  

Ilk basta benim icin hicte kolay olmadi. Is 

kanunlari hakkinda hic bir bilgim yoktu, 

kanunsal ve tarifeli mevzuatlar cok zor 

anlasiliyordu ama zamanla ögrendim. 

Glückstadt ve cevresindeki türk is 

arkadaslarimda sorunlari ve problemleriyle 

bana geldi. Yani bir sorumlulugum vardi. Isci 

sözcülügünde görevli olan diger 

arkadaslarimla birlikte coguna yardim 

edebildik. Bu yüzden kendimle onur 

duyuyorum.  

 

 

Fatma Öztürk 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Letzte Meldung von den Tarifverhandlungen 

Die Tarifkommission unserer Gewerkschaft hat im 

Februar getagt; mit folgenden Forderungen geht es in 

die Verhandlungen: 

- Tarifliche Regelung gegen Leistungsverdichtungen 

(Schluss mit TURBOPUTZEN), 

- 0,80 € mehr in der Lohngruppe 1, 

- 6,4 % Erhöhung in den Lohngruppen 2 bis 9, 

- Deutliche Schritte zur Angleichung der Löhne Ost 

auf West. 

 

 

Wir haben es verdient 

Tarifverträge müssen die Einkommen der Beschäftigten 

verbessern, Niedriglöhne müssen angehoben werden.  

 

Die Arbeitsbedingungen sind genauso wichtig - 

Gesundheit ist zu schützen.  

Der Betriebsrat trifft sich jeden 3. Donnerstag im Monat; 

Der Betriebsausschuss trifft sich jeden 1. Donnerstag im Monat; 

Der Redaktionsausschuss trifft sich einen Monat bevor „Henry informiert“ erscheint. 
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